PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
2017

) IDENTIFICACAO

Nome: Instituto de Desenvolvimento Pessoal e Social “Os Sonhadores”
Endereco: Rua: Jodo Batista Lacerda, N° 345

Bairro: Jardim Barbosa CEP:15600-000
Telefone: (17) 3442-7666/99650-2468 FAX:
Municipio: Fernandopolis - SP

Email:ossonhadoresfernandopolis@hotmail.com

CNPJ: 10.346.002/0001-90 ATIVO:SIM (X) NAO ()

Unidade: Publica ( ) Privada( X )

Numerode inscrigdo da Unidade (Privada) no Pré-Social: SEDS/PS — 7696/2012
Inscricdo do Pro-Social atualizada até: Atualizagdo em 02/05/2017

Inscricdo no CMAS: N° 12/2012 Vigéncia: Indeterminado

Tipo de Inscrigdo Entidade () Servigco (x)

Inscricdo no CMDCA: 017/2011Vigéncia:18/04/2017 a 18/07/2017

Inscricdo no CMI: Vigéncia:

Inscri¢do no conselho

Inscrito no Cebas sob N° 71000.002792/2016-71Validade: 06/06/2016 a 05/06/2019
Endereco onde sera executado o trabalho: (x) o mesmo acima
Imével: () Proprio (x) Cedido ( ) Alugado
Funcionamento: Entidade funciona 40 horas por semana durante05 dias por semana
Servico de Convivéncia — 8h as 11h de Segunda a Sexta — feira.
Previsdo de usuérios atendido: 25 Capacidade de atendimento anual: 60
Conta bancéria: Banco: Banco do Brasil - 001 Ag: 6778-4 C/C 9025-5
Beneficios e Isencgao: ( X ) Taxas e Tributos: ( x) municipal (X)estadual (x) federal

(X)) Cesséo de imoveis




II) DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Sueno Baba Sato

Cargo: Presidente

Endereco Residencial: Rua Pernambuco N° 2301
Bairro: Centro CEP: 15600-000

Telefone: (17) 3442-2280/99771- 8022 FAX:
E-mail particular: sbsto@hotmail.com
Municipio: Fernandopolis - SP

RG: 3.403.181-9 CPF: 928.467.698-34
Data da Ata: 31/07/2015

Data do inicio do mandato: 01/08/2015
Data do término do mandato: 01/08/2018

lIl) DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome: Juliana Alves da Silva
Formacgao Profissional: Psicologia

Cargo/funcéo: Coordenadora

N° de inscricdo do Conselho Profissional: CRP 06/103519

Tipo de Vinculo: Regime CLT

Carga Horaria: 40 horas semanais

IV)DO VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO:

R$ 29.924,00

V) DA APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

O Instituto de Desenvolvimento Pessoal e Social “Os Sonhadores” foi fundado no ano de 2001,
devido a um voto religioso de seu fundador, Marcos Vilela, que iniciou suas a¢fes voluntarias embaixo
da arvore por 09 anos e depois em uma sala cedida pela escola Carlos Barozzi. Em 2012 conquistou
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um espaco fisico apropriado para desenvolver com mais qualidade suas atividades a comunidade.

Atualmente a entidade € presidida por Sueno Baba Sato. Surgiu com o objetivo de atender
criancas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, visto que a regido ao
gual esta inserido sempre registrou casos de violéncia, prostituicdo e uso de drogas licitas e ilicitas.

As atividades eram voltadas para a cultura; as criancas e adolescentes aprendiam a tocar
instrumentos musicais e consequentemente criavam perspectivas de um futuro diferente, fora do
cenario atual da localidade em que estavam inseridas.

Em 2011, o Instituto, foi inscrito no Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente
(CMDCA) e, em 2012, no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) estando apto a
desenvolver ag6es dentro do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, chegando a atender
110 criangas com faixa etéria entre 06 a 17 anos, trabalhando diversos temas de acordo com a
realidade local e com as orientacdes da Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, e assim,
proporcionando melhoria na qualidade de vida dos usuarios, através de atividades Socioassistenciais,
voltadas ao desenvolvimento do individuo dentro do sistema de garantia e defesa dos direitos sociais,
contribuindo para o avanco dos indicadores sociais e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Visto que a crianca e o adolescente sdo complementos da familia, percebeu se a necessidade de
também realizar um trabalho pontual com essas familias, sendo assim séo trabalhados varios temas
com os familiares dos usuarios atendidos, através de orientacao, encontros de grupos, palestras com
especialistas e reunides.

Em 2016 o Instituto recebeu a Certificagcdo Nacional de Entidade Beneficente da éarea da
Assisténcia Social (CEBAS) o que trouxe melhorias no funcionamento administrativo da entidade.

O Instituto esta localizado no territério do bairro Brasilandia e Coester, sendo assim atende
criangas e adolescentes de todo entorno desses bairros, e € a Unica entidade que atende a faixa etaria
de seis a quinze anos nessa regido, sendo referenciado pelo CRAS Il Recanto dos Oitis.

A entidade funciona em um prédio cedido pela Prefeitura Municipal de Fernandopolis aprovada na
Céamara Municipal através de Decreto, porém ao longo dos anos muitas melhorias foram realizadas
através de recursos, projetos e parcerias recebidas pela entidade, possibilitando conforto, seguranca e
lazer aos usuérios atendidos. Atualmente conta com uma infraestrutura capaz de oferecer agbes com
ambiente climatizado e amplo, além de refeitério, cozinha, sala de equipe técnica e recursos audio
visuais para atividades com seu publico alvo.

Para complementar os recursos financeiros sao desenvolvidas varias acdes para angariar fundos,
como parceria com empresas publicas ou privadas, recolhimento de nota fiscal paulista, promocdes,
bazar de roupas, acdes entre amigos e quermesses.

Atualmente o Instituto desenvolve dois servi¢os: no periodo da manha, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos com criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e no periodo da tarde e noite,
0 servico voltado a cultura com criancas e adolescentes de oito a dezessete anos.
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VI) OBJETO DA PARCERIA

Tipo de Protecdo Social:(x)Basica ( )Especial Méd. Complexidade ( ) Especial Alta Complexidade

Tipo de Servico:Servico da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais com acdes no Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na faixa etaria de 06 a 15 anos.

Responsavel Técnico pelo Servigo na Unidade: Juliana Alves da Silva

Formacgéao Profissional: Psicologia

Equipe que atuara no servigo

Quantidade Funcéo Formacgao Carga Horaria | Vinculo
empregaticio

01 Coordenador Psicologia 40 RPA

01 Orientador Social Psicologia 20 RPA

01 Facilitador Social Educacgéo Fisica 06 MEI

01 Oficineiro Ensino Médio 03 MEI

01 Assistente Social Servigo Social 10 A contratar

1. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO/DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA O OBJETO DA
PARCERIA

Esta Proposta de Trabalho realizada pelo Instituto, visa atender criangas e adolescentes (06 a 15
anos) encaminhados ao SCFV- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos pelo PAIF-
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia ou PAEFI- pelo Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos com objetivo de prevenir situagbes de
vulnerabilidades complementando o trabalho com familias realizado pelo CRAS de referéncia ou a rede
de Servicos Socioassistenciais, conseguindo assim dar mais autonomia e formacéo cidada aos mesmo,
com caréter preventivo e proativo de situagfes de risco social.

O Instituto estéa localizado no territério dos bairros Brasilandia e Coester, sendo esses, dois dos
maiores bairros da cidade, que esté referenciado pelo CRAS Il — Recanto dos Oitis e é a Unica Entidade
Social Privada existente no local e arredores que atende criancas e adolescentes na faixa etaria de seis
a quinze anos.

Segundo dados do Censo Demografico IBGE e CadUnico, colhidos em janeiro de 2017, o bairro
Brasilandia tem 120 criancas e adolescentes cadastrados, seguido do bairro Coester com 119,
totalizando 239 criangas e adolescentes residentes nesse territério, estando entre os bairros do
municipio com maior nimero de criancas e adolescentes inclusos no Cadastro, que dentre eles 30

4




estavam em situacdo de publico prioritario, ou seja, dentre eles h& criancas e adolescentes que estéo
ou foram acompanhados no CREAS pelo PAEFI, por alguma violacdo de direitos, necessitando de
intervencBes de prevencdo no ambito da Assisténcia Social para esta demanda de publico prioritario.

Dados do municipio revelam que este territorio € uma area de periferia da cidade, onde
constantemente ocorrem casos de trafico de drogas, uso de drogas licitas e ilicitas, prostituicdo e casos
de violéncias, em algumas ocasifes o Instituto ja atendeu demandas com adolescentes ja em
envolvimento com uso e tréfico de drogas, com familias envolvidas em assassinato, roubos, tréficos, o
que exemplifica a vulnerabilidade e risco social do local.

O presente projeto visa a continuidade do trabalho existente h& trés anos pautados nas
orientacdes da Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, realizando um trabalho especifico
do Servigo de Convivéncia, mas que ha 10 anos legalmente, ja vem trabalhando para a orientagédo das
criangas, adolescentes e familiares trabalhando temas direcionados como: uso indevido de drogas,
sexualidade, respeito, formacgéo para o futuro, além de um trabalho em parceria com unidade escolar,
unidade de béasica de saude, 6rgdo gestor e policias militar e civil, visando a reducdo do ciclo de
violéncia e de violagdo de direitos, que vdo de encontro as necessidades do territorio, além de
proporcionar aos usuarios do servigo orientagdes quanto a essa realidade prevenindo o envolvimentos e
aumento dos casos , sempre pautados no Estatuto da Crianca e do Adolescente de 1993 (ECA).

O trabalho desenvolvido durante o ano vigente sera pautado nos temas dos Eixos Estruturantes
preconizados nos Cadernos de Orientacdes do MDSA (Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario)
voltados a articulagcéo de atividades que tenham como objetivo enaltecer e enriquecer o conhecimento
dos usuarios na defesa de garantia de direitos.

Visa prevenir a presencga e o agravo da situacdo de vulnerabilidade e riscos sociais de criangas e
adolescentes junto as familias por meio de desenvolvimento das atividades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, buscando reduzir os Indicadores Sociais apontados no PMAS 2016, quanto:
a identificacdo de situacdes de fragilidade social e ruptura dos vinculos familiares e a prevaléncia de
diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou individuos; buscando dentro dos
grupos ja existentes na Entidade, trabalhar temas e eixos voltados a ac¢des socioeducativas para
despertar a autonomia desses usuarios, assim como, agregar valores que favorecem o
desenvolvimento biopsicossocial. Além de orientagbes na defesa de garantia de direitos, garantido a
Protecdo Social Basica aos usuarios (criancas e familias) como estabelece no PNAS Politica Nacional
de Assisténcia Social e a Tipificagdo Nacional de Servicos de Socioassistenciais.

O Instituto tem capacidade para o atendimento de 60 criancas e adolescentes em ambito
municipal e seu territério conta com 30 registrados no CadUnico como publico prioritario, porém a partir
desse ano passara a atender apenas o territorio de abrangéncia do CRAS de referéncia, diferente dos
anos anteriores, nos quais eram atendidos criancas e adolescentes de todo municipio, sem definicao de
territério, sendo assim o Instituto atendera com esta proposta 25 criangas e adolescentes. As atividades
desenvolvidas com recurso proprio serdo feitas através de parcerias de pessoa fisica ou juridica e com
o0 recurso contemplado pelo projeto Voluntariado FIA do Banco do Brasil 2017.




2. OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS
2.1. Objetivo Geral:

Garantir, a partir de percursos, aquisi¢cdes progressivas aos usuarios, de acordo com seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com as familias e prevenir a ocorréncia de situacfes de
risco social, além de garantir trocas culturais e de vivencias através do convivio social, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e o
convivio comunitario através do carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagbes dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas

emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

2.2. Objetivo Especifico:

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS

Complementar as ac¢des da familia e
comunidade na protecéo e
desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares.

- Sensibilizagdo acerca das relages familiares e melhora dos vinculos
familiares;

- Maior interag&o da familia com o usuario;

-Maior interagdo da familia com o servigo.

Possibilitar a ampliacdo do universo
informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimentos das
potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formacéo cidada.

- Conhecimento das atividades do universo informacional, artistico e
cultural,

- Reconhecimento e desenvolvimento das préprias potencialidades;
- Obtencéo de uma postura critica e atuante dentro da sociedade;

- Ampliagdo do sentimento de pertenca referente ao local onde
convivem.

Assegurar espacos de referéncia para
0 convivio grupal, comunitario e social
e o0 desenvolvimento de relagbes de
afetividade, solidariedade e respeito
mutuo.

- Fortalecimento dos vinculos afetivos entre usuario x usuario, usuario
x familia, usuario x meio em que convive;

- Melhoria nas relag8es que envolvem o respeito mituo;

3- CARACTERIZACAO DO PUBLICO ALVO

- Descricéo:

- Criancas e adolescentes cujas familias sdo ou ndo beneficiarias de programas de transferéncia de

renda;
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- Criancas e adolescentes de familias com precario acesso e a servi¢cos publicos.

- Criancas e adolescentes atendidas pela rede de Servicos Socioassistenciais do municipio.
- Faixa Etaria: 06 a 15 anos

- Meta a ser atingida mensalmente: 25 criangas e adolescentes

4- METODOLOGIA

As ag0Oes previstas nesse plano de trabalho estardo de acordo com as orienta¢des direcionadas
ao trabalho do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com criangas e adolescentes de
seis a quinze anos, estabelecidas pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, seréo
realizadas em grupo, organizado por faixa etaria visando temas geradores e transversais identificados
no territério e na realidade sociocultural de vivencia social e familiar.

As atividades acontecerdo de segunda a sexta feira, no periodo das 08 horas até as 11 horas da
manha e todos os dias seréo oferecidos café da manha as criangas e adolescentes.

Os usuérios participardo de encontros com duracéo de duas horas, por dia, que serdo ministrados
por um orientador social e um facilitador social.

Durante toda semana serdo trabalhados temas que véo de acordo com a realidade dos usuarios,
do local e demandas existentes relacionando com os temas de trabalho previstos na Tipificagéo, dentre
eles dois dias da semana serdo de atividades de esporte e lazer, voltadas a qualidade de vida,
oportunidades através do esporte e que promova interacdo e momentos de lazer aos usuérios. Poderdo
ser utilizadas a piscina e a quadra ja existente no Instituto, assim como poderdo ocorrer encontros em
espacos fora da entidade como campo de futebol, pragas e ginasio de esportes, desenvolvendo o
sentimento de pertenca ao local onde residem.

Os usuarios participarao de atividades junto a comunidade, desenvolvendo visitas a empresas,
instituicdes, oOrgdos publicos, a fim de desenvolverem uma postura critica e atuante dentro da
sociedade.

O planejamento das atividades sera realizado em conjunto pela equipe técnica da entidade, toda
Ultima semana de cada més, apos elaborado esse planejamento 0 mesmo sera fixado em um mural
com acesso a todos, possibilitando assim ao usuario, seus familiares e comunidade acesso e ciéncia
das atividades executadas no Servi¢o dentro do determinado més.

As atividades em grupo serdo planejadas de acordo com as orientacfes do trabalho do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos levando em conta 0s eixos estruturantes do trabalho
(Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacdo). Estes eixos tem como contribuicdo os temas
transversais que envolvem as questdes sociais que exigem uma visdo mais aprofundada contemplando
as demandas e particularidades do publico alvo.

De acordo com o Tracado Metodolégico do Projovem Adolescente — Servico Socioeducativo, de
2009, o convivio € parte da dindmica social na qual se desenvolve o sentimento de pertenca, a
construcdo da identidade e a afirmagéo da individualidade, por meio do convivio se estabelecem e se
solidificam os vinculos humanos, sendo assim serao trabalhados, nos Eixo Convivéncia Social e Direito
de Ser, atividades que fortalecam o sentimento de pertenca, construcdo de identidade, processos de
sociabilidade, lagcos sociais com base em ac¢des que envolvam solidariedade e tolerancia, relacdes de
cidadania e atividades que promovam o acesso das criancas e adolescentes a espacos de socializacao.

O Eixo Participagdo tem carater democratico e descentralizador, reconhece a crianca e o
adolescente como sujeitos de direito e formacdo e com efetiva participacdo no mundo publico, as
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atividades desenvolvidas com o grupo serdo voltadas a promocdo do protagonismo, buscando
desenvolver sentimentos de autonomia, seguranca e confianca em si € nos outros.

As acbes dentro desses eixos norteadores serdo desenvolvidas de formato ladico com: jogos
teméaticos, esportivos, recreativos, através de oficinas artesanais, de teatro, de cultura, de contacédo de
histérias, as atividades serdo diversificadas, podendo ser tedricas, praticas e abordando os temas
buscando a atencdo, compreenséao e envolvimento do usuario.

A cada atividade desenvolvida sera disponibilizada uma lista de presenca para assinatura dos
usuarios e registro fotografico das atividades para acompanhamento dos trabalhos. Serd de
responsabilidade do orientador social e facilitador social elaborar um relatério diario, contendo as
informagfes da atividade desenvolvida, alcance dos objetivos, visdo critica da atividade proposta e
ocorréncias durante a atividade. E ao final de cada més ser& elaborado um relatorio circunstanciado
contendo todas as atividades desenvolvidas durante o més, e encontros com técnico de referénciado
CRAS para discusséao de casos e referenciamento do servico.

Os usuérios participarao de trés passeios durante esse ano, ao cinema de Fernanddépolis, clube
aguatico, e/ou hotel fazenda. Os filmes serdo escolhidos respeitando a faixa etaria dos usuarios e
relacionando com o tema de trabalho, os passeios ao clube aquético e hotel fazenda proporcionara
momentos de lazer e aumentara os vinculos afetivos entre os mesmos.

Durante todo ano ocorrerdo atividades com as familias dos usuarios, uma vez ao més sera
realizado um encontro com as familias direcionado pela Equipe técnica do servico, com o objetivo de
orientar, esclarecer duvidas, fortalecer o grupo, promover a sensibilizacdo acerca das relacdes
familiares e possibilitar uma melhora nas relacdes familiares, trabalhando temas de acordo com a
realidade trazida pelos usuarios, pelas familias e no territério. Uma vez ao més também ocorrera uma
orientacdo com profissional especializado abordando os mesmos temas dos encontros com o0 grupo.

A criagdo destes espagos de convivéncia com agdes voltadas a formagéo para participacdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes a partir de
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, estabelece as intervencbes que seréo
pautadas em experiéncias ladicas e culturais como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e prote¢éo social.

As familias também participardo de uma oficina, uma vez por semana, voltada a formagdo em
culinaria, oferecida através de uma parceria com o projeto Voluntariado FIA do Banco do Brasil. As
oficinas serdo ministradas por um oficineiro contratado para esse fim e os participantes aprender&o
como manipular alimentos, armazenar, produzir, além de nocdes sobre higienizacdo do local e dos
alimentos. Esse projeto busca criar possibilidades da formacéo das familias e aumento da renda familiar
e ocorrerdo momentos em que 0S USUArios executaram as atividades junto com seus familiares,
resgatando seus vinculos.

O registro dos usuérios bem como seu historico na entidade serdo arquivados em prontuarios e
alimentados sempre que necessario, exclusivamente, pela equipe técnica, possibilitando assim o
acompanhamento do usuario e suas necessidades.

A equipe técnica buscaré formas de criar parcerias com unidades escolares, unidades béasicas de
saude, orgédo gestor, policias militar e civil, participara de encontros intersetoriais, capacitacdes, a fim de
melhorar a qualidade do servi¢o prestado e alcancar todos os objetivos previstos.

Todas as atividades serdo ofertadas de forma gratuita, com fornecimento de todo material, em
horario apds ensino escolar e com ciéncia dos pais e/ou responsaveis.




5. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O QUE SERA QUANDO QUEM INDICADORES/MEIOS DE VERIFICACAO
MONITORADO/AVALIADO PARTICIPA
- Elaboracdo do relatério diario contendo uma visédo
critica da atividade realizada;
- Encontros entre a equipe relacionando as atividades
Alcance das atividades _ o previstas ao éxito da execucgao;
ist Mensal Equipe Técnica
previstas - Apontamento das dificuldades e facilidades
encontradas no desenvolvimentos das atividades;
- Busca por solugbes para as dificuldades apresentadas
e/ou ndo éxito das atividades.
- Encontros de equipe para avaliagdo com usuérios e
familiares a fim de avaliar se 0s objetivos propostos
tiveram impacto na vida dos usuérios atendidos direta e
) o indiretamente;
Equipe Técnica,
Alcance dos objetivos Semestral usuzir loe - Apontamento das dificuldades e facilidades
familias. A o
encontradas no alcance do éxito dos objetivos;
- Busca por solugbes para as dificuldades apresentadas
e/ou ndo éxito do cumprimento dos objetivos;
- Analise das atividades desenvolvidas levando em
Alcance das metas Trimestral Equipe Técnica consideracdo as atividades previstas no plano de
trabalho;
Participac&o nos encontros | Semanal Equipe Técnica | - Através de listas de presenca e prontuarios.

L o Equipe técnica, - Utilizando instrumentos de pesquisa, caixa de
Avallggag quallta_tlva e Semestral usudrios e sugestées, e depoimentos de familiares e usuarios
quantitativa do servico " :

familias. envolvidos.




VI) RECURSOS LOGISTICOS
1. AMBIENTE FIiSICO

Todo ambiente fisico possui acessibilidade para pessoas com dificuldades para locomocao.

ESPACO FISICO

Quantidade Descricao

01 Sala de Coordenacéo

01 Sala da equipe técnica

01 Sala da Administracéo

01 Secretaria

02 Salas Multiuso com capacidade para 30 pessoas com ar condicionado

02 Banheiros com acessibilidade

01 Cozinha

01 Despensa

01 Almoxarifado

01 Refeitério

01 Quadra

01 Piscina

01 Sala de Memorial com registros de todas atividades

01 Jardim

RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

Quantidade Descricao

07 Microcomputadores com acesso a internet

02 Veiculos com capacidade para 09 pessoas

02 Impressora

02 TV

50 Instrumentos musicais (violao, violino, teclado, flauta)

01 Caixa de som

01 Notebook

01 Projetor com tela de projecéo

03 Armarios para prontuarios

01 Cémara fria ou geladeira industrial

01 Fogao industrial

01 Freezer

01 Geladeira

12 Cémeras de seguranca com monitoramento

01 Maguina fotografica

01 Filmadora

50 Cadeiras

01 Mesa de Pebolim

01 Bebedouro industrial

06 Mesas para refeitério

05 Mesas

Material pedagogico (livros, jogos etc.)

Materiais esportivos (bolas, rede, medalhas etc.)
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VIII) EXECUCAO FIiSICA E FINANCEIRO

1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META

ETAPA/FASE

ESPECIFICACAO

INDICADOR

PERIODO

Unidade

Quantidade

Inicio

Término

1.

1.1 - Recursos
Humanos

1.1.1- Orientador Social

Servigo 01

08

12 Parcela

82 Parcela

1.2 - Materiais de
Consumo

1.2.1 - Géneros Alimenticios (Pao,
mozarela, presunto, Bolo simples, tortas,
pdo de queijo, pdo de forma, salgados,
mortadela, suco, biscoito, bolacha
recheada, pdo doce, iogurte, frutas, leite,
acucar,achocolatado em pd)

Unidade

08

12 Parcela

82 Parcela

1.2.2 — Lanches (Passeio)

Unidade

01

22 Parcela

22 Parcela

123 - Materiais de Limpeza
(Detergente, Sabonete liquido, Alcool,
Pano de chado, Rodo, Vassoura, Papel
higiénico, Papel toalha, Saco de lixo 40
Its, Saco de lixo de 60 Its, Saco de lixo
100 Its, Esponja louga, Desinfetante,
agua sanitaria, Sabao em pg)

Unidade

12 Parcela

72 Parcela

1.2.4 — Materiais de
Papelaria/pedagogicos

(Folhas sulfite, Cartolina, E.V.A, T.N.T,
Cola, Tesoura, Lapis de cor, Giz de
Cera, Tinta, Borracha, Apontador, Lapis
preto, Papel de seda, Papel crepom,
Papel laminado, Papel Camurca, Papel
Cartao, Jogos ludicos, Jogos
pedagdgicos)

Unidade

12 Parcela

72 Parcela

1.2.5 — Materiais Esportivos (Bola de
Futebol, Bola de voley, Rede de voley,
corda, Peteca, Bola de gude, Colete,
Cone, Bola de plastico)

Unidade

12 Parcela

72 Parcela

1.3 - Servicos de
Terceiros

1.3.1 - Passeios Complementares
(Cinema,  Clube, Hotel fazenda,
Thermas, zooldgico)

Unidade

22 Parcela

72 Parcela
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1.3.2. Recarga de cartucho (Impressora) Unidade 4 12 Parcela | 72 Parcela
2. PLANO DE APLICAGAO
ETAPA/FASE /Especificacéo Valor Total
1.1 Recursos Humanos 1.1.1- Orientador Social R$ 10.280,00
1. 2.1 — Géneros Alimenticios (Pdo, mozarela, presunto, Bolo simples,
tortas, pao de queijo, pdo de forma, salgados, mortadela, suco, biscoito, R$ 13.656.50
bolacha recheada, péo doce, iogurte, frutas, leite, agucar, achocolatado : !
em po)
1.2.2 — Lanches (Passeio) R$ 562,50
1.2.3 - Materiais de Limpeza (Detergente, Sabonete liquido, Alcool,
. Pano de chao, Rodo, Vassoura, Papel higiénico, Papel toalha, Saco de
1.2 Materiais de Consumo lixo 40 Its, Saco de lixo de 60 lIts, Saco de lixo 100 lts, Esponja louca, R$ 800,00
Desinfetante, agua sanitéria, Sabdo em po)
1.2.4 — Materiais dePapelaria/pedagégicos(Folhas sulfite, Cartolina,
E.V.A, T.N.T, Cola, Tesoura, Lapis de cor, Giz de Cera, Tinta, Borracha, R$1.000.00
Apontador, Lapis preto, Papel de seda, Papel crepom, Papel laminado, : ’
Papel Camurca, Papel Cartdo, Jogos ludicos, Jogos pedagdgicos)
1.2.5 — Materiais Esportivos (Bola de Futebol, Bola de voley, Rede de R$ 150.00
voley, corda, Peteca, Bola de gude, Colete, Cone, Bola de plastico) !
1.3.1 — Passeios Complementares (Cinema, Clube, Hotel fazenda, R$ 3.325.00
1.3 Servigos de Terceiros Thermas, Zool6gico) :
1.3.2 - Recarga de cartucho (Impressora) R$ 150,00

JUSTIFICATIVA DE PAGAMENTO EM ESPECIE

ETAPA/FASE

/Especificacdo Justificativa
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3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Etapa Etapa Etapa ;Etapa ificacs Etapa
i = Etapa i % Etapa e = Etapa especificacao . ~
/especificacao fespecificago /especificacao lespecificago /especificacao lespecificagio /especificagdo
Parcela o 131 - TOTAL
1.1.1- N 1.2.2 — . 1.2.4 — Materiais . . 1.3.2 -
: 1. 2.1 — Géneros 1.2.3 - Materiais ) 1.2.5 — Materiais | Passeios
Orle_ntador Alimenticios Lanche_s de Limpeza del?a_pelarla/ped Esportivos Complementar Recarga  de
Social (Passeio) agogicos s cartucho
(Impressora)
12 R$ 1.285,00 R$ 1.707,10 _ R$ 200,00 R$ 250,00 R$ 75,00 _ R$ 60,00 R$ 3.577,10
22 R$ 1.285,00 R$ 1.707,00 R$ 562,50 _ _ _ R$ 325,00 _ R$ 3.879,50
3 R$ 1.285,00 R$ 1.707,10 _ R$ 200,00 R$ 250,00 _ _ R$ 30,00 R$ 3.472,10
42 R$ 1.285,00 R$1.707,10 _ _ _ _ _ _ R$ 2.992,10
5a R$ 1.285,00 R$ 1.707,00 _ R$ 200,00 R$ 250,00 R$ 2.750,00 R$ 30,00 R$ 6.222,00
62 R$ 1.285,00 R$ 1.707,10 _ _ _ _ _ _ R$ 2.992,10
72 R$ 1.285,00 R$ 1.707,10 _ R$ 200,00 R$ 250,00 R$ 75,00 R$ 250,00 R$ 30,00 R$ 3.797,10
82 R$ 1.285,00 R$ 1.707,00 _ _ _ _ _ _ R$ 2.992,00
TOTAL R$ 10.280,00 R$ 13.656,50 R$ 562,50 R$ 800,00 R$ 1.000,00 R$ 150,00 R$ 3.325,00 R$ 150,00 29 9R23451 00
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IX- VIGENCIA

O prazo de vigéncia da parceria, proposto pelo presente plano de trabalho sera de08 meses, com inicio
previsto para Maio/2017 e encerramento previsto para Dezembro/2017.

Fernandopolis, 15 de maio de 2017.

Assinatura do representante legal

Assinatura do Responsavel pela Elaboracao
do Plano de Trabalho

MANIFESTACAO DA COMISSAO DE SELECAO:

14




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DIMENSOES

ATIVIDADES

10
Més

20
Més

30
Més

40
Més

50

60

70

80

Trabalho Técnico - Operativo

Planejamento das atividades que
serdo desenvolvidas de acordo
com a realidade local e Tipificagéo
Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Elaboragao das metodologias que
serdo aplicadas nas atividades.

Elaboracao de relatdrios diarios.

Elaboragao de relatérios mensais.

Cadastro e controle dos usuarios
através de prontudrios.

Reunides com a equipe técnica
para aferir o éxito das atividades
desenvolvidas, se estdo de acordo
com as metas e objetivos
propostos.

Registro de frequéncia e registro
fotogréfico das atividades
desenvolvidas.

Reunides com a equipe do CRAS
de Referencia

Trabalho com os

Usuarios

Encontros do grupo de
convivéncia, tendo como foco a
formacé&o para a participagéo e
cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia de
acordo com a faixa etaria atendida.

Realizacéo de atividades pautadas
em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas.
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Passeios

Trabalho com a
Familia

Encontros em Grupos

Palestra com Profissionais
Especializados

Trabalho no

Territério
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Fernandopolis, 15 de Maio de 2017.

Sueno Baba Sato

Presidente do Instituto Os Sonhadores




